
 

令和 4年度 事業計画 

【 グループホーム 上牧の郷 】 

 

 

＜数値目標＞ 

1． 実稼働率９８％を目指す（再掲） 

2． 職員定着率１００%を目指す（再掲） 

3． １日１件見過ごしているヒヤリハットに気づく（再掲） 

 

＜行動目標＞ 

1． 認知症対応の介護のプロとして、全職員が標準的な認知症ケアが行えるようにする 

① ご利用者様が仰ることなど能動的な行動に対して、それを否定することなくご利用

者様の心に寄り添ったケアが実践できるよう認知症対応力を向上させる 

② 認知症状のあるご利用者様であっても子ども扱い等するのではなく、年長者として

敬い、人としての尊厳を保てる対応を行なう 

③ ご利用者様のこれまでの人生の情報収集に努め、その方を知ることで、より良い個

別ケアに取り組む 

 

2． 楽しみのある生活に取り組む 

① ご利用者様が食べたい物が食べられる楽しい食レクに積極的に取り組む 

② 安全を確保しながら外出レクに積極的に取り組む 

 

3． 家族のようにお互いを必要とし、尊重し合える関係を構築する 

① ご利用者様お一人お一人に共同生活の中での役割を持っていただき、生きがいを感

じていただけるよう取り組む 

② ご利用者様それぞれの状況に適したケアプランの作成に努め、共有することでケア

課題の解決につなげる 

 


